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Tranche de vie dans 

l’administration 

polynésienne 

Voilà  quelques mois màintenànt, j’ài re ussi le 

concours d’entre e dàns là fonction publique. Je suis 
donc promu àu gràde de « stagiaire » ! Là clàsse… 

Avànt celà, j’ài fàit des e tudes prolonge es et me suis 
exile  quelques ànne es dàns l’hexàgone. A mon 
retour àu Fenuà, j’ài de croche  quelques postes ici ou 
là , màis rien de trop stàble. Màintenànt, mà càrrie re 
est lànce e, du moins je l’espe re… 

Je m’àppelle Mànuià, pre nom d’emprunt 
e videmment, càr je ne souhàite pàs ruiner mes 
chànces de titulàrisàtion. De s mon àffectàtion, on 
m’à imme diàtement confie  des tà ches 

conse quentes et j’ài ràpidement du  m’àdàpter. Je pensàis nàï vement que là pe riode de 
stàge servàit à  àpprendre, à  se former, à  fàire en quelques sortes l’àpprentissàge du me tier 
de « fonctionnaire ». Rien de tout celà ! Me voici propulse  dàns le vif du sujet sàns 
pre pàràtion. J’ài eu droit à  quelques journe es d’informàtion sur les droits et devoirs du 
fonctionnàire àinsi que sur quelques àspects de là re glementàtion, màis rien qui ne 
concerne ve ritàblement le me tier que j’exerce et mon quotidien. 

Inutile de pàrler de mon me tier. En l’espe ce, j’ài là sensàtion que çà n’à pàs grànde 
importànce. Que l’on soit juriste, comptàble, inge nieur, secre tàire, simple àgent de bureàu 
ou je ne sàis quoi, il me semble que tous les « stagiaires » sont loge s à  là me me enseigne. 
Nous sommes plàce s là  ou  notre hie ràrchie le juge ne cessàire, ce qui est ràtionnel. Apre s 
c’est là de brouille, ce qui l’est moins. 

Là de brouille, c’est d’àbord trouver quelques colle gues sympàthiques àupre s desquels 
trouver des re ponses à  ses questions. Ceux-là , je les me nàge, càr leur soutien est pre cieux. 
Heureusement, nous sommes àu Fenuà et pàs àilleurs, et celà chànge beàucoup ! Ici, les 
bàrrie res sont moins hàutes et le diàlogue plus fàcile. 

Il seràit exàge re  de dire que j’ài e te  "accueilli" àu sens polyne sien du mot. J’ài pluto t e te  
"cueilli" tout simplement. Là rencontre àvec mon chef de service à dure  5 mn, on m’à 
montre  mon espàce de tràvàil, mon ordinàteur, et j’ài vàguement e te  pre sente  à  quelques 
colle gues. Pàs d’orgànigràmme, pàs de documentàtion sur les missions du service… J’ài 
donc fàit sàns. C’est dommàge, celà m’àuràit permis de me repe rer et de donner du sens à  
ce que je fàis. 

Au de but, quelques gàle res àvec l’informàtique. J’ài donc pàtiente  que le service de 
l’informàtique intervienne. De toutes fàçons, j’àvàis de quoi m’occuper càr on m’à 
imme diàtement confie  des dossiers en me disànt « tiens, tu vas commencer par t’occuper 
de ça ! ». Apre s, tout s’est enchàï ne  et je n’ài plus vu le temps pàsser. 
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Comme toute personne nouvelle dàns un endroit j’ài pu constàter des choses qui àuràient 
pu e tre àme liore es. Nàï vement j’ài fàit quelques propositions. Gràve erreur ! J’ài vite 
compris qu’il vàlàit mieux se tàire. Mà titulàrisàtion est plus importànte que tout le reste 
en ce moment. 

Je suis àujourd’hui à  moins de trois mois de là fin de mà pe riode de stàge et je commence 
à  m’inquie ter. Mà hie ràrchie directe à chànge . Avànt, je pourràis dire que çà se pàssàit bien, 
màis dàns là re àlite  je n’àvàis quàsiment pàs de contàct. Là , je sens que màintenànt çà 
coince un peu. 

Cette nouvelle hie ràrchie se montre tàtillonne, en contro le de tout, et celà contràste àvec 
àvànt. Les ordres sont donne s sur un ton peu conviviàl, sàns ve ritàbles explicàtions. 
Auràit-on oublie  que je ne suis que « stagiaire » ? Cette personne me reproche me me de 
communiquer directement àvec mes colle gues sàns là mettre syste màtiquement en copie 
de mes e chànges… Depuis, je m’exe cute me me si je n’y vois pàs toujours l’inte re t. 

Les re gles ont donc visiblement chànge  màis il n’y à pàs eu de re union pour l’exposer. Du 
moins, s’il y en à eu une, je n’y ài pàs e te  convie  et n’en ài pàs e te  informe . Les àutres àgents 
ont àussi senti le chàngement et visiblement ils àccusent le coup. Màis eux sont de jà  
titulàires àlors çà chànge tout ! 

J’espe ràis nàï vement des points d’e tàpes durànt mà pe riode de stàge, environ tous les trois 
mois. Appàremment personne ne s’en est soucie  jusqu’à  pre sent. J’ài tente  quelques 
àpproches sur le sujet màis àucune re àction, pàs plus de mon àncienne hie ràrchie que de 
là nouvelle. Je ne sàis donc pàs si ce que je fàis convient ou non. Je ne sàis pàs si mon 
comportement correspond àux àttentes de mà hie ràrchie ou non. Je n’ài eu àucun retour 
sur là quàlite  de mon tràvàil. 

Je ne sàis me me pàs qui est mon tuteur pour cette pe riode de stàge ni me me si j’en ài un. 
Je ne sàis donc pàs qui ferà mon e vàluàtion. Logiquement ce doit e tre le chef de service, 
màis je ne l’ài pàs rencontre  plus d’une heure àu totàl depuis que j’ài commence . Que và-
t-il bien pouvoir e vàluer ? Je cràins bien d’àpprendre du jour àu lendemàin, sàns àucune 
explicàtion, que mon stàge ne s’est pàs bien pàsse  et que je ne suis donc pàs titulàrise . 

J’ài donne  le màximum. J’ài essàye  d’e tre le plus efficàce possible… et c’est peut-e tre celà 
qui à cre e  quelques tensions àvec mà nouvelle hie ràrchie. De temps en temps j’ài là 
sensàtion que cette personne me reprocheràit presque d’àvoir fàit plus d’e tudes qu’elle. 
Mon diplo me doit là ge ner… mon expe rience professionnelle pàsse e àussi. 

Pourtànt, celà pourràit e tre une opportunite  pour le service. Un àutre pàrcours, une àutre 
fàçon de voir les choses, une àutre expe rience, c’est toujours une chànce, màis seulement 
pour qui veut là sàisir... J’espe re en serrànt les fesses que mà titulàrisàtion ne reposerà pàs 
que sur ce que me renvoie mà hie ràrchie directe, sinon c’est retour à  là càse de pàrt. 

C’est dommàge que l’àdministràtion n’àit pàs pre vu un protocole d’inte gràtion et 
d’e vàluàtion qui imposeràit, à  minimà, un tuteur, des points d’e tàpe ou des e vàluàtions 
tous les trois mois… comme çà, on sàuràit mieux ou  l’on và… Si c’est pre vu, àlors il seràit 
bon que les services le sàchent et le respectent. 
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Je suis stagiaire, et je galère. Non pas professionnellement car avec mon expérience 
et l’aide de mes collègues j’ai vite pigé. Mais humainement, c’est compliqué car 
l’absence de vision entretient une incertitude qui pousse irrémédiablement à la 
faute. J’étais tellement enthousiaste quand j’ai commencé, mais aujourd’hui, je 
crains pour mon avenir. 

Y à-t-il quelqu’un dàns l’àdministràtion pour se soucier de mà situàtion et de tous ceux 
qui vivent plus ou moins là me me chose que moi ? 

 

 

Tre s cordiàlement, le secre tàire ge ne ràl 
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